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62 Quai Gaston Boulet, 76000 Rouen

Principales missions de 'URML Normandie

Elle contribue a I'organisation de I'exercice
professionnel, notamment en ce qui
concerne la permanence des soins, la

LURML Normandie a pour mission de
contribuer a l'organisation de I'offre de
santé régionale. Elle participe notamment, a

I'échelon régional, a I'analyse des besoins de
santé et de I'offre de soins, en vue notamment
de |'élaboration, et de la mise en ceuvre du
schéma régional de santé (SRS) ainsi que du
projet régional de santé (PRS) adopté par
I'’Agence Régionale de Santé.

continuité des soins et les nouveaux modes
d'exercice. D'autres actions touchant au
domaine des soins, de la prévention, mais
aussi de la veille sanitaire et de la gestion des
crises sanitaires sont également au cceur de sa
stratégie d'intervention. Elle accompagne les

4 500 médecins libéraux normands.

Description de poste

¢ Rémunération selon profil et expérience

* Encadrement d'équipe ()
35 - 50 k€ brut annuel

°
Contrat e Avantages:
o Congés 6 semaines + repos compensateur
° Prise de poste : sur sites de déplacements
e Statut

Dés que possible
e Télétravail possible (TETTERATTTEN EIET LTS

En lien direct avec la Directrice, le/la chef de projets offre de soins ambulatoire participe a la
déclinaison de la politique de l'URML Normandie a travers la répartition interne des actions et les
objectifs fixes a la Directrice par le Bureau et 'Assemblée Générale.

Le/la chef de projets accompagne les meédecins libéraux dans leurs projets touchant a
l'organisation de l'offre de soins dans leurs territoires, a l'échelon départemental, ou regional. Vous
avez une solide expérience dans la gestion de projet et vous pouvez travailler en mode agile, ainsi
que de bonnes connaissances du secteur de la santé et de ses acteurs, notamment de ville.


https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x47e0dda1158dd3df:0x508988254c353d39?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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Construire une dynamique d’animation d'un
réseau des médecins libéraux spécialistes
de second recours afin de promouvoir leur
collaboration, puis en assurer I'animation et le
suivi;

Assurer le suivi des politiques régionales en
matiére d'agréments des stages d’'internat,

en s'assurant de leur bon déroulement dans

les délais prévus ;

Sensibiliser et accompagner les médecins
spécialistes libéraux aux nouveaux modes
d’exercice des professionnels de santé en
exercice coordonné (PSLA et CPTS), en lien
avec les professionnels de santé du territoire ;

Contribuer a I'élaboration et au pilotage des
indicateurs de suivi concernant 'animation de
ce réseau afin de mettre en exergue les
risques associés ;

Accompagner les médecins spécialistes
libéraux de second recours normands et
autres partenaires institutionnels au
développement de la télémédecine et de la
e-santé, afin de contribuer au développement
des politiques innovantes sur le territoire ;

Participer a la mise en ceuvre et au suivi des
SAS dans les territoires, notamment dans les
filieres concernant les médecins libéraux
spécialistes, en lien avec I'équipe des chefs de
projets ambulatoires ;

Accompagner les médecins spécialistes
libéraux de second recours normands et
autres partenaires dans la réalisation de
leurs projets améliorant les parcours de
santé et besoins de santé de la population
(expertise technique, ingénierie,
contractualisation éventuelle, gestion de projet,
conduite du changement) ; y compris dans la
structuration des ESS ;

Ces missions ne sont pas exhaustives

et peuvent évoluer en fonction des
projets existants et a venir.
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Accompagner les médecins spécialistes
libéraux de second recours et partenaires
aux projets innovants ;

Accompagner les mesures de
transformation du systeme et de I'offre de
santé de maniére innovante, comme
préconisé dans les orientations stratégiques
de 'URML ;

Participer au travail cartographique élaboré
par 'URML Normandie, incluant la
complétude de tableaux de reporting ;

Participer aux travaux de planification
sanitaire a I'échelle régionale, notamment le
PRS, en s'assurant que ces travaux sont en
adéquation avec les orientations
stratégiques de 'URML ;

Déploiement, gestion des ressources et des
délais, et suivi des autres actions de 'URML
Normandie touchant au domaine des soins,
de la prévention, mais aussi de la veille
sanitaire et de |a gestion des crises
sanitaires ;

Contribuer a la communication de 'URML
Normandie et a la mise en avant de son
orientation stratégique (GT ; posts réseaux
sociaux; capsules vidéos, podcasts;
interrviews ...)

e Déplacements possibles au
niveau départemental/régional

e Réunions tardives en soirée

e Interlocuteurs institutionnels
multiples



Compétences requises
Savoir-&tre

e Connaissance du secteur de la santé e Discrétion et intégrité

e Connaissance ++ de la santé publique et ¢ Sens relationnel et pédagogique développés
prévention ++

e Connaissance des techniques d’animation e Esprit d’'équipe

e Connaissance de la méthodologie de e Savoir écouter et trouver des solutions

conduite de projet

ir-fai

e Autonomie

e Persévérance

e Esprit d'analyse et de synthése

e Rigueur et méthodologie

e Représenter l'institution avec rigueur,
professionnalisme et le sens des
responsabilités

e Esprit d'initiative

e Conduire des réunions

e Animer des groupes

e Utiliser les outils bureautiques avec aisance
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint)

e Gérer les calendriers, les priorités et
planifier sous contraintes

e Formuler des propositions opérationnelles
en interne et a 'externe

e Savoir travailler en mode agile

Profil recherché

e Diplédmé(e) dans un domaine pertinent (santé , gestion de projet, etc. BAC+4/5) ;

e Expérience avérée dans la gestion de projet et dans le domaine de la santé 1 an
minimum,

e Excellentes compétences en communication et capacité a travailler en équipe ;

e Autonomie et sens de l'organisation développés ;

e Savoir travailler en mode agile ; savoir s'adapter et travailler avec des Interlocuteurs
institutionnels multiples

St voug étec prét(e) a relever ce défi
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CV et lettre de motivation sont a adresser a : I_
Sandrine MOEYKENS - Directrice adjointe .
smoeykens@urml-normandie.org
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